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SYLABUS PRZEDMIOTU NA STUDIACH WYŻSZYCH*

	Lp.


	Elementy składowe sylabusu
	Opis

	1. 
	Nazwa przedmiotu


	Nauka administracji

	2. 
	Nazwa jednostki prowadzącej przedmiot


	Wydział Prawa i Administracji, 

Katedra Prawa Samorządu Terytorialnego

	3. 
	Kod przedmiotu


	 

	4. 
	Język przedmiotu


	Język polski

	5. 
	Grupa treści kształcenia, w ramach której przedmiot jest realizowany


	Przedmiot realizowany 

w ramach grupy treści podstawowych

	6. 
	Typ przedmiotu 
	Przedmiot obowiązkowy do zaliczenia pierwszego roku studiów

.

	7. 
	Rok studiów, semestr


	przedmiot jest przypisany do pierwszego roku studiów

	8. 
	Imię i nazwisko osoby (osób) prowadzącej przedmiot


	Marek Mączyński, dr

	9. 
	Imię i nazwisko osoby (osób) egzaminującej bądź udzielającej zaliczenia w przypadku, gdy nie jest nim osoba prowadząca dany przedmiot


	 

	10. 
	Formuła przedmiotu
	Wykład

	11. 
	Wymagania wstępne
	Nie ma wymagań wstępnych

	12. 
	Liczba godzin zajęć dydaktycznych


	45 godzin wykładu i 30 godz. ćwiczeń na studiach stacjonarnych

28 godzin wykładu i 21 godzin ćwiczeń na studiach niestacjonarnych

	13. 
	Liczba punktów ECTS przypisana przedmiotowi
	9 punktów ECTS

	14. 
	Czy podstawa obliczenia średniej ważonej?
	Przedmiot stanowi podstawę obliczenia średniej ważonej, 

Liczba punktów ECTS stanowiących podstawę obliczenia średniej ważonej – 9 punktów ECTS  


	15. 
	Założenia i cele przedmiotu


	Wykład skoncentrowany jest na odrębności nauki administracji w stosunku do nauki prawa administracyjnego i nauki polityki administracyjnej i poświęcony jest problemom związanym z funkcjonowaniem administracji publicznej od strony faktów społecznych dotyczących administracji i ich ocen. Oczekiwanym efektem kształcenia będzie przybliżenie studentom występujących w strukturze administracji publicznej zagadnień organizacyjnych dotyczących: procesu planistycznego i decyzyjnego w administracji, doradztwa w administracji, doboru i kształcenia kadr, metod i technik działania administracji oraz wybranych aspektów etyki w administracji publicznej.    

	16. 
	Metody dydaktyczne
	Metody nauczania: metoda podająca – wykład informacyjny, metoda problemowa – wykład problemowy, wykład konwersatoryjny 

Liczna godzin tygodniowo: 3 godziny wykładu, 2 godziny ćwiczeń  i 1 godzina kunsultacji tygodniowo na studiach stacjonarnych

Liczna godzin tygodniowo: 4 godziny wykładu co dwa tygodnie i 3 godziny ćwiczeń co dwa tygodnie oraz 1 godzina kunsultacji tygodniowo na studiach niestacjonarnych

Całkowita liczba tygodni: 15 tygodni  

	17. 
	Forma i warunki zaliczenia przedmiotu, w tym zasady dopuszczenia do egzaminu, zaliczenia z przedmiotu, a także formę i warunki zaliczenia poszczególnych form zajęć wchodzących w zakres danego przedmiotu
	Metodą oceny pracy studenta jest egzamin pisemny, trwający 45 minut i składający się z 27 pytań. Egzamin - test wielkorotnego wyboru. Za każde pytanie do zdobycia 1 punkt. Od 3 do 5 punktów bonusowych za zaliczenie ćwiczeń (w zależności od oceny).

Co najmniej 4 terminy egzaminów są wyznaczane po ukończeniu wykładów. Zapisy na egzamin przyjmowane są na około 2 tygodnie przed terminem danego egzaminu.    



	18. 
	Treści merytoryczne przedmiotu oraz sposób ich realizacji


	Tematyka zajęć: 

• Geneza i historia nauki administracji oraz jej metod badawczych 

• Nauka administracji jako odrębna dyscyplina wiedzy 

• Czynniki kształtujące administrację publiczną 

• Ustrój państwowy a ukształtowanie administracji publicznej 

• Najważniejsze modele administracji publicznej w ujęciu współczesnym i historycznym 

• Nowoczesne tradycje administracji publicznej w Polsce 

• Administracja publiczna - pojęcia i problemy podstawowe, w tym definicje administracji i interesu publicznego. 

• Administracja a prawo (demokratyczne państwo prawne, źródła prawa administracyjnego, sądowa kontrola legalności aktów administracyjnych, kontrola legalności działania administracji, decentralizacja, subsydiarność) 

• Funkcje administracji (misja programowa; funkcja świadcząca, funkcja orzecznicza; administracja reglamentacyjno-porządkowa, zarządzanie rozwojem i niewładcze formy działania administracji) 

• formy aktywności administracji (procesy decyzyjne i wykonawcze; planowanie; koordynacja; kontrola; nadzór; informacja; dokumentacja; polityka administracyjna) 

• Budowa aparatu administracji publicznej: administracja centralna; administracja terytorialna; organy o kompetencjach generalnych i specjalnych; organy kolegialne i jednoosobowe; racjonalizacja struktury admi8nistracji; problemy decentralizacji i dekoncentracji w administracji 

• Problemy organizacji terytorialnej administracji publicznej (organizacja administracji rządowej i samorządowej; podział zadań i kompetencji pomiędzy rządem a samorządem – kryteria; problematyka decentralizacji w administracji samorządowej; rodzaje struktur w terytorialnej administracji publicznej) 

• Zagadnienia procesu decyzyjnego w administracji 

• Kierownictwo w administracji publicznej 

• Rządzenie i komunikacja (efektywne przekazywanie informacji w procesie rządzenia - administracja publiczna a społeczeństwo informacyjne; kompetencyjne zarządzanie zasobami ludzkimi; Jakość usług w sektorze publicznym) 

• Kadry administracji i zagadnienia zawodu urzędniczego w administracji publicznej (Status pracownika (urzędnika) administracji publicznej; Kształcenie i doskonalenie kadr, profesjonalizacja i apolityczność kadr administracji publicznej; polityka kadrowa w administracji, awans i stabilizacja kadr; trendy w reformowaniu usytuowania prawnego sytuacji urzędników administracji publicznej) 

• Administracja a etyka 

• Administracja a społeczeństwo obywatelskie 



	19. 
	Wykaz literatury podstawowej 
i uzupełniającej, obowiązującej do zaliczenia danego przedmiotu
	1. Z.Leoński, Nauka administracji, wyd 4, Warszawa 2002. 

2. E. Knosala, Nauka administracji. Warszawa 2004. 

3. E.Knosala, Zarys Nauki administracji, Zakamycze 2005.

4. M.Kulesza, H.Izdebski, Administracja publiczna, część ogólna, wyd. III, Warszawa 2002. 

5. B.Kudrycka, Rozwój kadr administracji publicznej, wyd. WSAP, Białystok 2001. 

 


* sporządzono w oparciu o broszurę „Europejski system transferu i akumulacji punktów (ECTS). Krótki przewodnik”, opracowany na podstawie przewodnika „Europejski System Transferu i Akumulacji Punktów i Suplement do Dyplomu”, sfinansowany w ramach funduszy Programu SOCRATES-Erasmus, Warszawa 2006. 


